Lag (1949:345) om riitten till arbetstagares uppfinningar

1§
Denna lag avser hér i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare i allmén eller enskild tjénst.

Lérare vid universitetet, hogskolor eller andra inrdttningar som tillhora undervisningsvisendet
skola icke i denna egenskap anses sdsom arbetstagare enligt denna lag, dock att lagen dger
tillimpning a sddana ldrare vid forsvarsmaktens skolor och undervisningsanstalter som dro
officerare eller underofficerare pa aktiv stat.

Ej heller skola anstéllnings eller bestdllningshavare i forsvarsmaktens reserver eller pa
overgangs, disponibilitets eller reservstat vid forsvarsmakten eller varnpliktiga i denna egenskap
anses sdsom arbetstagare enligt denna lag.

2§

Arbetstagare har till sina uppfinningar samma ritt som andra uppfinnare, om ej annat foljer av
vad i denna lag ségs.

Vad salunda och i 6vrigt i denna lag stadgas skall 1dnda till efterréttelse, savitt ej annat ar
uttryckligen 6verenskommet eller mé anses framga av anstédllningsforhdllandet eller av eljest
foreliggande omstindigheter. Att i vissa fall villkor som upptagits i avtal rorande rétten till
arbetstagares uppfinning dr utan verkan eller ma jamkas, dirom stadgas i 6 § forsta stycket och
7 § andra stycket.

3§

Utgor forsknings eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga arbetsuppgift och har en
uppfinning tillkommit vasentligen sasom resultat av denna verksambhet, eller innefattar en
uppfinning eljest l1dsningen av en i tjénsten forelagd, ndrmare angiven uppgift, dger
arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande faller inom hans verksamhetsomrade, helt eller
delvis intrdda sdsom arbetstagarens rattsinnehavare med avseende & uppfinningen.

Ar friga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade men som
tillkommit i annat samband med anstéllningen 4n i forsta stycket sigs, dger arbetsgivaren
forvirva ritt att utan hinder fran arbetstagaren utdva uppfinningen i sin verksamhet. Onskar
arbetsgivaren i fraga om séddan uppfinning forvédrva en mera omfattande ritt &n nu sagts, har han
foretrdde framfor annan att 6verenskomma med arbetstagaren darom.

Betriffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade men som
tillkommit utan samband med anstéllningen édger arbetsgivaren foretrdde framfor annan att
genom Overenskommelse med arbetstagaren forvirva onskad ritt till uppfinningen.

48

Gor arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade
skall han utan drdjsmél lamna denne underrittelse ddrom.



5§

Vill arbetsgivare enligt 3 § i forsta stycket eller andra stycket forsta punkten forvarva ritt till en
uppfinning, skall det ske genom meddelande till arbetstagaren senast inom fyra manader fran det
arbetsgivaren enligt 4 § mottog underréttelse om uppfinningen. Arbetsgivaren dger ej heller
under léngre tid &n nu sagts sddan foretrddesrétt som avses i3 §.

Innan tidsfristen gatt till &nda eller arbetsgivaren dessforinnan forklarat sig icke onska forvérva
nagon rétt till uppfinningen, dger arbetstagaren ej utan arbetsgivarens samtycke forfoga dver
uppfinningen eller yppa nagot angdende densamma under sadana omsténdigheter att dess
offentliggdrande eller utnyttjande for annans rdkning kan befaras. Arbetstagaren mé dock, sedan
underrittelse skett enligt 4 §, soka patent & uppfinningen hér i riket; och aligger det honom i
sadant fall att underritta arbetsgivaren om ansokningen inom en vecka fran det den ingavs till
patentmyndigheten.

6§

Intrdder arbetsgivare, enligt denna lag eller eljest, helt eller delvis sdsom arbetstagarens
rattsinnehavare med avseende a en av denne gjord uppfinning, skall arbetstagaren vara beréttigad
till skélig erséttning; och skall vad nu sagts gélla d4nda att annat m4 hava avtalats fore
uppfinningens tillkomst.

Vid ersittningens bestimmande skall sdrskild hdnsyn tagas till uppfinningens virde och
omfattningen av den ratt till uppfinningen som arbetsgivaren dvertagit &vensom till den betydelse
anstillningen ma hava haft for tillkomsten av uppfinnningen. Foreligger sadant fall som ségsi3 §
forsta stycket skall, utover skilig gottgorelse for de kostnader arbetstagaren kan hava fatt
vidkdnnas for uppfinningen, erséttning utga allenast i den man vérdet av den ratt till uppfinningen
som arbetsgivaren Overtagit dverstiger vad som med hénsyn till arbetstagarens 16n och dvriga
forméner 1 tjansten rimligen kunnat forutséttas.

7§

Sokes inom sex manader efter det arbetstagare slutat anstdllning som avses 1 denna lag patent a
uppfinning, som gjorts av honom och vars utnyttjande faller inom den férutvarande
arbetsgivarens verksamhetsomrade, och dger uppfinningen samband med sadan forsknings- eller
uppfinnarverksamhet som var uppfinnarens huvudsakliga uppgift i anstillningen, eller innefattar
uppfinningen eljest 16sningen av en honom déri forelagd, ndrmare angiven uppgift, skall sa anses
som om uppfinningen gjorts under anstillningen. Vad nu sagts skall dock icke gélla om
uppfinnaren formar gora sannolikt att uppfinningen tillkommit efter det anstéllningen upphorde.
Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande inskriinkning i den senares
ratt att forfoga dver uppfinning som gores mer én ett ar efter det anstéllningen upphort, skall vara
utan verkan.

8§

Den som till f6ljd av bestimmelserna i denna lag far kinnedom om en uppfinning far inte utnyttja
vad han salunda har erfarit eller obehdrigen rdja ndgot dérom.



I det allménnas verksamhet tillimpas i stéllet bestimmelserna i sekretesslagen (1980:100).

I fall som avses 1 forsta stycket skall inte f6lja ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

9§

I mal om tillimpningen av denna lag 4r Stockholms tingsritt behdrig domstol. Vid provningen av
sadant mal skall tingsrétten och, om talan fullf6ljs, hovritten ha den sammanséttning som anges i
66 och 678§ patentlagen (1967:837). (Inford g. Lag 1992:125, som tritt ikraft 1 april s.&. och
tillika innehéller:

Mal som fore ikrafttrdidandet kommit in till arbetsdomstolen men &nnu inte avgjorts handlaggs
enligt dldre foreskrifter.)

Forutv. 9 § upphavd g. Lag 1976:191.
10 §

I fraga, som avser tillimpningen av denna lag, dger arbetsgivaren eller arbetstagaren och dérest
tvisten harom hanskjutes till domstol, jamvél denna inhdmta utldtande frén en sérskild nimnd.
Denna skall besta av ordférande och sex ledaméter.

Ordforanden och tva ledamoéter forordnas av regeringen for viss tid bland personer som icke
kunna anses foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Ordforanden och en av ledamoéterna,
vilken forordnas att vara vice ordforande, skola vara lagkunniga och i domarvérv erfarna. Den
andra ledamoten skall dga sérskild insikt och erfarenhet i patentréttsliga och ddrmed férbundna
fragor.

Ovriga ledaméter, vilka skola vara i arbetsforhallanden erfarna och kunniga, forordnas av
regeringen for tva ar i1 sédnder, tva sdsom representanter for arbetsgivarsidan och tva for
arbetstagarsidan.

For varje ledamot i nimnden forordnar regeringen en erséttare som uppfyller de for ledamoten
stadgade behorighetsvillkoren.

Kostnaderna for nimndens verksamhet bestridas av allmdnna medel. Narmare foreskrifter
angéende verksamheten meddelas av regeringen.



