AVTAL ANGAENDE RATTEN TILL ARBETSTAGARES UPPFINNINGAR INOM
SEKTOR AFFARSVERK

1 § Tillimpningsomrade
Avtalet skall tillimpas pa 1 Sverige patentbara uppfinningar som faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Lokalt avtal kan triffas om att begreppet arbetsgivarens verksamhetsomrade dven skall
omfatta verksamhet som bedrivs av affarsverket direkt eller indirekt till mer dn 50% dgda
bolag.

2 § Arbetstagarens skyldighet att anmiila uppfinningar
Arbetstagare som anser sig har gjort uppfinning enligt avtalet dr skyldig att anméla
uppfinningen enligt vad nedan ségs.

Anmilan av uppfinning, varmed avses sadan skriftlig eller dirmed jamforlig redogorelse, av
vilken de vésentligaste momenten i uppfinningen framgér, skall utan drojsmél goras hos
arbetsgivaren eller den, som arbetsgivaren utsett att motta sddana anmélningar.

Det dligger arbetsgivaren att tillse, att anmélarens prioritetsratt inom foretaget skyddas genom
lamplig diarie- och registerforing.

Det noteras samtidigt att uppgift som ldmnats till myndighet omfattas av regler i
sekretesslagen (1980:100).

Anmilan om uppfinning skall anses innefatta ett erbjudande till arbetsgivaren att forvdrva
uppfinningen. Arbetsgivaren avgor med for arbetstagaren bindande verkan, om och i vilken
utstrackning rétt till uppfinningen skall 6verga till arbetsgivaren. Arbetstagaren skall harefter
skriftligen bekrifta av arbetsgivaren salunda forvirvad ritt till uppfinningen, om detta i
drende rorande patentansdkan m m &r erforderligt med héansyn till lagstiftning i respektive
lander.

Har fyra manader forflutit frdn det arbetstagare anmélt uppfinning och har arbetsgivaren
underlatit att 1dimna besked om huruvida och i vilken utstrickning han dnskar forvérva
uppfinningen, har arbetstagaren rétt att fritt forfoga 6ver denna.

§ 3 Arbetstagares ritt till ersittning

Arbetsgivare, som forvarvat ritt till arbetstagares uppfinning, skall till arbetstagaren utgiva
skilig ersittning harfor. Vid ersittningens bestimmande skall sirskild hénsyn tas till:

1. uppfinningshéjd, uppfinningens industriella, ekonomiska och kommersiella vérde,

2. omfattningen av den rétt till uppfinningen, som arbetsgivaren dvertagit,

3. den betydelse som anstéllningen har haft for uppfinningens tillkomst samt,

4. 1 fraga om uppfinning som avses i 5 § forsta stycket arbetstagarens
tjénstestillning, 16n och dvriga anstédllningsféormaner.



4 § Schablonbelopp
Pé forhand bestdmda schablonbelopp skall utga for uppfinningar enligt nedan

1. Om arbetsgivaren Overtar ritt att utova uppfinning inom sin verksamhet (enkel licens):

vid réttsévertagandet 1/2 basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring,

vid arbetsgivarens inldmnande av den forsta patentansdkan utanfor Sverige
inom Europa 1/5 basbelopp och

vid arbetsgivarens inlimnande av den forsta patentansdkan utanfor Europa
1/5 basbelopp,

vid beviljandet av svenskt patent eller av patent som ticker Sverige, pa av
arbetsgivaren, inlimnad patentansdkan, utgar 1/4 basbelopp.

2. Om arbetsgivaren Overtar rétt till uppfinning i annan omfattning dn som har
angetts ovan (kvalificerad licens):

vid rittsovertagandet 3/4 basbelopp,
vid inldmnandet av den forsta patentansdkan utanfér Sverige inom Europa 2/5 basbelopp och
vid inldmnandet av den fOrsta patentansékan utanfor Europa 2/5 basbelopp,

vid beviljandet av svenskt patent eller av patent som tacker Sverige utgar
1/4 basbelopp.

5 § Slutlig ersittning

Har en uppfinning tillkommit vésentligen sdsom resultat av en arbetstagares forsknings-,
uppfinnar- eller kvalificerad konstruktionsverksamhet som &r hans eller hennes huvudsakliga
arbetsuppgift eller innefattar uppfinningen eljest 16sningen av en i tjansten forelagd nérmare
angiven uppgift kan - efter beaktande av schablonersittning - ytterligare ersittning utga om
virdet av uppfinningen overstiger vad som med hansyn till den anstélldes 16n och 6vriga
anstillningsformaner kunnat forutsittas.

Ar det friga om en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som tillkommit i1 annat samband med anstillningen dn som avses i
forsta stycket, utgér - utover erhallna schablonbelopp - ytterligare ersittning, om ej annat
foranleds av uppfinningens ringa vérde.

Att arbetsgivaren ej dnskar patentsoka uppfinning skall ej paverka arbetstagarens rétt till
ersittning.

Arbetsgivaren skall senast 36 ménader efter tidpunkten for arbetsgivarens rittsforvarv erbjuda
arbetstagaren slutlig ersittning.



Arbetstagaren skall i samband med erbjudande om slutlig ersittning underréttas om i vilken
omfattning uppfinning har kommit och férvéntas komma till anvindning.

Arbetstagaren skall inom tre ménader skriftligen meddela arbetsgivaren sitt stidllningstagande
till erbjuden erséttning. Om arbetstagare underlater att meddela arbetsgivaren sitt
stillningstagande inom foreskriven tid anses arbetstagaren ha accepterat erbjuden slutlig
ersittning.

Arbetsgivaren skall for det fall arbetstagaren ej accepterat erbjuden erséttning underréitta
arbetstagarens fackliga organisation (lokal arbetstagarorganisation).

Overenskommelse om slutlig erséttning skall p4 begiran av endera parten upptagas till
omprdvning, om visentligen dndrade forhdllanden pékallar det. Begéran om omprovning skall
goras inom 10 ar fran tidpunkten for 6verenskommelsen.

Redan utbetald erséttning far ej aterkrévas ej heller far aterkrav ske om arbetsgivaren helt
eller delvis avstétt fran sin rtt till viss uppfinning.

6 § Patentansokan efter anstillningens upphorande

Om arbetstagaren inom sex manader efter det att hans anstéllning upphort soker patent pa
uppfinning som faller inom ramen for detta avtal skall uppfinningen anses ha gjorts under
anstillningen. Vad nu sagts skall dock inte gélla, om arbetstagare formar gora sannolikt, att
uppfinningen tillkommit efter anstéllningens upphorande.

7 § Radgivande nimnd i uppfinnarfragor

Vid affédrsverket skall finnas en rddgivande ndmnd for uppfinnarfragor som pé begéran av
arbetstagare eller arbetsgivaren har att avge utldtande om skélig ersattning for uppfinningar.
Néamnden har att avsluta drende inom tre ménader fran den dag da arbetstagare eller
arbetsgivaren anmilt fraga till ndmnden.

Néamnden skall besta av sex ledaméter och suppleanter for dem varav ordférande och
suppleant for honom och ytterligare tva ledaméter och suppleanter skall utses av affarsverket.
Arbetstagarorganisationerna utser var sin ledamot och suppleant for denne. Sammanlagt utser
arbetstagarsidan tre ledaméter och suppleanter for dessa.

Kostnaderna for nimndens ledaméter bestrids av affarsverket.

Vid nimndens sammantraden skall protokoll féras. Nimnden avger utlitande efter
omrdstning. Vid omrdstning géller sésom nimndens mening den varom flertalet ledamoter
enar sig. Uppnds ej majoritet for ndgon mening avslutas drendet utan utlatande.

Némndens utldtande dr endast rddgivande.

Den tid som forflyter frdn den tidpunkt d& drende anmadlts till nimnden till dess nimnden
slutbehandlat drende tas inte med vid berdkning av preskriptionstid.

8 § Handlédggning av tvister
Tvist om detta avtal fors i den ordning som anges 1 huvudavtalet av 1978-03-02.

9 § Giltlighetstid



Detta avtal giller frdn och med den 1 september 1989 och tills vidare med 6 manaders
uppsigningstid.



