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Utan fler ingenjorer stannar Sverige

Trots att 10 000 personer i forsta hand sdkte till civilingenjérsutbildningen i host gor Ingenjorsamfundets vd,
Terje Andersson, bedémningen att ingenjorsbristen kvarstar. Ingenjorsyrket behdver marknadsféras ytterligare
och fa fler unga att vilja en framtid som ingenjor.

Civilingenjorsutbildningen var den hoégskoleutbildning i Sverige som hade flest férstahands-stkande till hostterminen
2011 enligt farsk statistik fran SCB och Hogskoleverket. 10 000 personer sokte, vilket &r atta procent fler &n forra
aret. Trots det tror inte Ingenjorsamfundets vd, Terje Andersson, att detta ar I6sningen pa den radande ingenjorsbris-
ten i Sverige.

- Okningen sker frdn mycket Idga tal och fortfarande rader det brist pa ingenjérer i det svenska samhéllet. Bade
inom industrin och i den offentliga sektorn, sager Ingenjérsamfundets vd Terje Andersson.

Ingenjorskaren star infor stora pensionsavgangar de narmaste fem till tio aren. Den brist pa ingenjorer det kan leda
till riskerar inte bara att drabba naringslivet. Manga av landets ingenjorer arbetar inom den offentliga sektorn med
viktiga samhallsfunktioner: transporter till lands, till sjéss och i luften, el- och vattenférsérjning, telefon- och data-
kommunikation och andra viktiga funktioner, som vi mer eller mindre bara utgar fran att de ska fungera.

- Vi har inte paverkat attityderna tillrackligt for att I6sa problemet med ingenjorsbristen. Féretagen behéver mark-
nadsféra vad ingenjorsyrket innebér. Bilden av ingenjéren mdéste géras mer lockande. Hogstadie- och gymnasie-
elever har fortfarande stor okunskap om vad ingenjérer gor. Det finns kvar en gammalmodig bild av vad en
ingenjor ar.

Gymnasieingenjorsutbildningen aterinfors pa prov fram till &r 2014. | och med det finns det idag tre examina for
ingenjorer (gymnasie-, hogskole- och civilingenjor). Tre alternativ som passar for olika individers férutsattningar och
utgor en styrka for ingenjoérsutbildningarna i Sverige. Det minskar ocksa risken for att arbetsgivarna far 6verutbildad
personal.

- Den risk jag kan se med tre examina ar att arbetsgivarna inte vet vad de olika nivderna innebér. De behdver
ha koll och rekrytera rétt kompetens utifran de behov de har, sager Terje Andersson.

| slutdinden maste fler valja att ga de olika utbildningarna for att Sverige ska fa fram flera nya ingenjorer. Vagen dit
gar genom béttre marknadsforing av ingenjorsyrket. Samhallet, arbetsmark-nadens parter och utbildningssektorn
maste tillsammans satsa for att visa vilka mojligheter det finns for dem som valjer att utbilda sig till ingenjorer. Det
ar avgorande att elever far klart for sig vilka karriarvagar som 6ppnar sig for den som valjer nagon av ingenjors-
utbildningarna.

Fortsatt debatten pa teknikdebatt.se eller 1as mer pa ingenjorsamfundet.se
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