Ingenjorsamfundet

PRESSMEDDELANDE 2011-05-04

Ljus arbetsmarknad for ingenjorer

Ingenjorer och tekniker inom bygg- och anlaggningsbranschen &r vinnare pa den svenska arbetsmarknaden. Nu
Okar ocksa efterfragan pa maskiningenjorer och maskintekniker, dven om de regionala skillnaderna &r stora. Lis
Ingenjorsamfundets kartlaggning av tolv yrkesgrupper inom teknik och naturvetenskap varen 2011.

Arbetsmarknaden for byggnadsingenjorer, byggnadstekniker och VVS-ingenjérer ar glodhet i stora delar av Sverige.
Det allra basta laget har VVS-ingenjorer i Skane. Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker i Vastra Gotaland
inklusive Halland kan ocksa vélja och vraka mellan jobben.

Det &r nastan lika l4tt for maskiningenjorer, maskintekniker och GIS-ingenjérer att hitta jobb. Aven for elingenjérer
och eltekniker finns det fler lediga jobb an utbildade.

Topplistan: 5 basta ingenjorsyrken i Sverige, april 2011

Skala 1-5: 1 = patagligt verskott av arbetssokande 5 = pataglig brist pa arbetssokande. Kalla: Arbetsformedlingen.
1. VVS-ingenjor 3,93 (+0,22)

2. Byggnadsingenjor/byggnadstekniker 3,89 (+0,32)

3. Maskiningenjor/maskintekniker 3,43 (+0,26)

4. GIS-ingenjor 3,41 (+0,08)

5. Elingenjor/eltekniker 3,32 (+0,05)

(Jdmfort med oktober 2010)

Den enda yrkesgruppen som backat i Ingenjorsamfundets kartlaggning under det senaste halvaret ar
laboratorieingenjorer. Det ar en marginell minskning. Efterfragan &r nastan lika stor som tillgangen pa
laboratorieingenjorer dver hela Sverige.

Uppat fér maskiningenjérer

Da ar det mer intressant att studera de regionala skillnaderna for maskiningenjorer och maskintekniker, en
yrkesgrupp som ar pa uppatgaende. Soker du jobb i Uppsala och Vastmanland &r konkurrensen liten om jobben.
Medan i Vastra Gotaland och Halland ar konkurrensen betydligt storre.

Regionala skillnader inom IT och telekom

Aven for ingenjorer och tekniker inom IT- och telekombranschen finns regionala skillnader. Stérst chans att f& jobb
har man i Uppsala och Vastmanland och svarast &r det i Skane. Dar ska man hellre vara kemiingenjor/-tekniker eller
laboratorieingenjor, om man inte jobbar inom bygg och anlaggning forstas.

Efterfragan pa elingenjorer har sjunkit
Det storsta tappet pa arbetsmarknaden sedan maj 2009 har elingenjorer och eltekniker gjort. Det ar en kdnnbar
tillbakagang, men trots allt &r efterfragan fortfarande stérre an tillgangen pa arbetskraft.

Forlorarna efter lagkonjunkturen

| fem yrkesgrupper inom teknik och naturvetenskap har efterfrdgan krympt mellan aren 2009 och 2011.
1. Elingenjorer/eltekniker -0,40

2. Maskiningenjor/maskintekniker -0,19

3. Lantmatare -0,17

4. Ingenjorer och tekniker inom IT och telekom -0,15

5. Arkitekter -0,13

Kélla: Arbetsformedlingen.

Sammantaget kan man séga att tekniska och naturvetenskapliga yrken under lagkonjunkturen till stor del har

varit forskonade fran hog arbetsloshet och nu stiger andelen sysselsatta totalt i Sverige. Enligt Konjunkturinstitutet
kommer vi om tva ar att ha den hdgsta sysselsattningen pa 20 ar. Ar du eller studerar du till ingenjér har du saledes
en stark arbetsmarknad med goda mojligheter. Att vara ingenjor &r bade ett yrke idag och for framtiden.

For mer information kontakta gérna:
Terje Andersson, vd, 0761-35 57 58, terje.andersson@ingenjorsamfundet.se
Caroline Martenson, ansvarig kommunikation, 070-740 90 52, caroline.martenson@ingenjorsamfundet.se

Ingenjérsamfundet &r yrkesorganisationen for dig som arbetar inom teknik,
naturvetenskap eller studerar till ingenjér och &r medlem i Unionen, ST, SKTF,
Finansférbundet, Forsvarsforbundet eller Tria. Lds mer pa www.ingenjorsamfundet.se



Har har du storst
chans att fa johb!

Kartan visar var det finns flest lediga jobb for tolv
yrkesgrupper inom teknik och naturvetenskap.
Den mest gynnsamma regionen pekas ut per
yrke. Resultaten bygger pa bedémningar pa lokala
arbetsformedlingar éver hela Sverige och stracker
sig fram till varen 2012.

Kalla Arbetsférmedlingen april 201 1.

Skala

1 = patagligt dverskott av arbetssokande i yrket
2 = ett visst 6verskott av arbetssokande i yrket
3 = balans mellan sdkande och lediga jobb

4 = nagon brist p& arbetssokande i yrket GIS-ingenjorer (3,89)
5 = pataglig brist pd arbetssokande i yrket Norrbotten/Vasterbotten

Biomedicinska analytiker (3,59)
Gavleborg/Vasternorrland/Jamtland

Lantmatare (3,87)
Gavleborg/Vasternorrland/Jamtland

Milj6- och hélsoskydds-
inspektorer (3,57)
Gavleborg/Vasternorrland/Jamtland

Ingenjorer och tekniker, elektronik
och teleteknik (3,88)
Uppsala/Vastmanland

Byggnadsingenjorer och
byggnadstekniker (4,39) Elingenjorer och eltekniker (3,84)
Véastra Gotaland/Halland Uppsala/Vastmanland

Maskiningenjorer och
maskintekniker (4,40)

GIS-ingenjorer (3,90
genjorer (3,90) Uppsala/Vastmanland

Jonkoping/Kronoberg/Kalmar/Blekinge

Arkitekt (3.42)
Jonkoping/Kronoberg/Kalmar/Blekinge

VVS-ingenjérer (4,59)
Skane

Laboratorieingenjorer (3.96)
Skane

Kemiingenjorer och
kemitekniker (3,92)
Skane



Arbetsmarknaden per region for tolv yrkeskategorier inom teknik och naturvetenskap
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Norrbotten/Vasterbotten 3,164 3584 3434 283 389## 246 3,00 3364 3504 252 300 3764 3,12 &
Gavleborg/Vasternorrland/Jamtland 3,134 3,504 3904 2,77 3,244k 298 3364k 300 3,87# 3214 3,324 3374 3,28
Varmland/Orebro/Dalarna 3,234 3,054 3,824 3614 3054 3214k 3,154 300 300 29 3,104 3,534 3,14 &
Uppsala/Vastmanland 3,004 3,00 3,844 384# 300 3,834 333# 300 300 3,094 3114 3424 3,16 1
Stockholm/Gotland 284 276 4,104 3554 3244 3,184 256 286 3,00 3,404k 3424 3,884k 3,24 ¥
Sédermanland/Ostergotiand 3,00 3,234 3,774k 3204 3,304 3214k 3204 2,85 3714 3444 269 3,834k 3,27 4
Véstra Gotaland/Halland 3,17% 275 4390# 3104 3204 311% 242 283 300 28 252 379% 311 &

Jonkoping/Kronoberg/Kalmar/Blekinge 3,42 4 2,94 3,804 3,62% 3004 346% 3094 300 3,00 3574 3,204 3974 3,354

Kalla Arbetsférmedlingen april 2011.
Skala
1 = péatagligt 6verskott av arbetssokande i yrket
2 = ett visst dverskott av arbetssokande i yrket
3 = balans mellan stkande och lediga jobb

4 = nagon brist pa arbetssokande i yrket
5 = pétaglig brist pa arbetssdkande i yrket

4 = Viss efterfrégan
4§ = Stor efterfragan



